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1 党委办公室 2 2 2
2 纪委（监察审计处） 5 4 4
3 组织部 3 3 3
4 宣传部 7 7 7
5 工会（妇委会） 5 5 5
6 离退休人员工作处 7 7 7
7 院长办公室 12 9 1 2 12
8 教务处 13 13 13
9 基建规划处 26 18 8 26

10 计划财务处 15 15 14 1 黄勇事假9.2-9.3
黄勇拟在10月工资中扣除：档案工资2*（730+417）/21＝109
元，绩效工资2*（1782+460）/21＝213.5元；

11 人事处 8 7 1 6 2
刘蕾病假8.28-9.30；
乔华丧假8.29-9.2

刘蕾拟在10月工资中扣除：绩效工资2606元；乔华丧假期间工
资照发。

12 保卫处 22 19 3 22
13 招生工作处 7 7 7

14 学生工作部（处） 10 10 8 2
王杰病假8.25-9.30；
张坤婚假9.21-9.30

王杰停发绩效工资。张坤婚假期间工资照发。

15 团委 2 2 2
16 就业指导中心 3 3 3
17 外事处（国院学院） 3 3 3
18 质量管理办公室 4 4 4
19 评建办 3 3 3

20 图书馆 46 39 7 43 3

余国军事假9.18-9.19；
龚笑寒事假9.22－
9.26；冯骏事假9.11-
9.12

余国军拟在10月工资中扣除：档案工资2*（780+499）/21＝
121.8元，绩效工资2*（1931+510）/21＝232.4元；龚笑寒事假
（配偶重病住院陪护）7天内工资照发；冯骏拟在10月工资中扣
除：档案工资2*（730+735）/21＝139.5元，绩效工资2*
（1967+360）/21＝221.6元。

21
产学研工作处
(大学科技园）

11 10 1 11

22 学报编辑部 5 5 5
23 高等教育研究所 2 2 2
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24 成教处(继教院) 13 12 1 13

25 医学院 127 103 11 13 122 5

范敏产假8.25-9.30；
肖艳红产假8.25-9.30；
张菲病假8.25-9.30；
詹文娴事假9.15-9.19，
9.22-9.26；
徐艳病假8.25-9.16

范敏已在9月工资扣除个人考核绩效160元（产假期间不计算工
作量、科研量）；肖艳红已在9月工资扣除个人考核绩效160元
（产假期间不计算工作量、科研量）；张菲已在9月工资扣除绩
效工资；詹文娴事假拟在10月扣除档案工资10*（780+365）/21
＝545元，绩效工资扣除1320元（9月15日-9月19日请事假5天9
月已经扣绩效工资660元。9月22日-9月26日请事假5天拟在10月
扣绩效工资660元)；徐艳病假期间不发放绩效工资。

26 人文艺术学院 77 65 6 6 76 1 陶慧敏不在岗8.25-9.30 陶慧敏工资停发。

27
汽车工程学院

(电子信息工程学院)
126 98 7 21 126

28
经济管理学院

（旅游管理学院）
101 87 7 7 98 3

顾晨产假8.1-11.28；
张向平产假7.1-11.15；
易云霞产假8.20-
2015.1.5

顾晨拟在10月工资扣除个人考核绩效217元（产假期间不计算工
作量、科研量）；张向平拟在10月工资扣除个人考核绩效267元
（产假期间不计算工作量、科研量）；易云霞拟在10月工资扣
除个人考核绩效267元（产假期间不计算工作量、科研量）。

29 生物工程学院 51 44 4 3 51

30 外国语学院 54 51 1 2 52 2 王菁产假9.1-9.30
王菁拟在10月工资扣除个人考核绩效160元（产假期间不计算工
作量、科研量）。

31 公共课部（中专部） 56 49 2 5 55 1 张晓宁事假9.1-9.30 张晓宁在9月工资扣除档案工资1543元和绩效工资3007元。
32 思政部 27 27 26 1 范晓燕病假8.25-9.30 范晓燕拟在12月工资中扣除绩效工资2457元。

853 733 39 80 831 21
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